N Bonteo EPMT-SD

e B Transporte Terrestre y Transito

LA\

Memorando No. EPMT-SD-DTTT-2024-0613-M

Santo Domingo, 14 de marzo del 2024

PARA: Econ. Milena Zurita )
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INDICADORES Y
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

ASUNTO: Rendicion de cuentas 2023.

En atencién al Memorando No. EPMT-SD-GG-EIE-2024-74-M, de fecha 27 de febrero de 2024,
mediante el cual solicita “(...) de manera especial completar la matri; que se detalla a
continuacion, la cual es un recurso importante para lenar el formulario del proceso de
Rendicion de Cuentas periodo 2023 (---)”, es por cuanto me permito remitir a usted la informacion

de Ja DIRECCION TECNICA DE TRANSITO Y TRANSPORTE EPMT-SD, conforme el siguiente
detalle:

SUBDIRECCION: MEMORANDO: B
Gestion, Transito y Transporte EPMT-SD-SGTT-2024-098-M
Semaforizacion y Sefializacién Horizontal y Vertical | EPMT-SD-SSSHV-2023-123-M
Terminales Terrestres EPMT-SD-SDTT-2024-0316-M
Centro de Atencién Ciudadana, Registro y EPMT—SD-SCAC-2024—O 150-M
Administracién Vehicular

Particular que pongo en conocimiento para fines pertinentes,

Atentamente,

]

)
W | }aé{i/:

Ing. Alex GaviTanez ]

DIRECTOR TECNICO DE TRANSITO Y TRANSPORTE EPMT-SD (E)

Accidn: Funcionario: Cargo: Firma:

Elaborado por: Tnlga. Melissa Paredez | Asistente de Transito y Transporte 3
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MUNICIPALIDAD

\ Santo

X Domingo

PARA:

ASUNTO:

Ing. Alex quilonez. i
DIRECTOR TECNICO DE TRANSITO Y TRANSPORTE (E)

LAVANN

= Em
m Tra

EPMT-SD

presa Publica Municipal .
nsporte Terrestre y Transito

MEMORANDO N° EPMT-SD-SGTT-2024-098-M
Santo Domingo, 07 de marzo del 2024

ATENCION AL MEMORANDO EPMT-SD-DP-PLI-2023-1 18-M.

En atencion al memorando N° EPMT-SD-GG-EIE-2024-74-M, de fecha 27 de febrero de 2024
suscrito por la Econ. Milena Zurita Campos — UNIDAD DE ESTADISTICAS, INDICADORES Y
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL, donde solicita: “de manera especial completar la matriz que
se defalla a continuacién”, lo cual es un recurso importante para llenar el formulario del
proceso de Rendicion de cuentas 2023; al respecto me permito adjuntar lo solicitado:

IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APQORTA EL

DE POLITICAS DESCRIBA LA POLMICA DETALLES PRINCIPALES
PUBLICAS PARALA  S/NO IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS R?:;?g&g éug\;'gnsfrggone
IGUALDAD
POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES
POLTICAS PUBLICAS NG
GENERACIONALES
- Se impulsé la adguisicion e
Implementacion de imple?nenfociénq e
Sﬁ;ggg;eé & frgfws 0:?; estructuras para los | Que, las personas con
POLITICAS PUBLICAS si gblic ibons P &n elevadores, que serdn | discapacidad, disponga de un
DE DISCAPACIDAD pe'orc?de o mo\;iiidc:ci instaladas en el 10% de las | medio de movilidad digno vy
me] unidades de Transporte | acorde a sus necesidades.
d.e las PESENGS: /2o PUblico Urbano del
discopatidan. Cantén Sanfo domingoe.
POLTICAS PUBLICAS NO
DE GENERO
Fomentar el uso de otros modos
: ; £ de transporte como la bicicleta
- _Se i e 9dqumcnon € para una comecta movilizacion
Implementacion de implementacién de achiva de los cludadancs del
POLITICAS PUBLICAS poriobiciclefasenlas | estucturosdepora | =B ASS 58 E Domingo,
unidades de transporte | portabicicletas, que serdn : 2
DE MOVILIDAD Sl oo : salvaguardando la integridad
pUblico urbano para la instaladas en fodas las 55 :
HUMANA s 4 4 fisica y de su medio de
movilidad activa de los unidades de Transporte movilzacién, brindando un
biciusuarios. PUblico Urbano del Cantén espacio @ décua doy segur, en
Santo domingo. las unidades de transporte
PUblico Urbano.

Particular gue comunico para fines pertinentes.

Atentamente, _

Y/

¥ 4
Tn]g@d;_é;c{bcm Ayovi G.

SUBDIRECTOR DE GESTION TRANSITO Y TRANSPORTE (E)

Pagina1de 1

www.epmisd.gob.ec

Av. Abraham Calazacén y Av. Rio Toachi
023 730 870

info@epmisd.gob.ec
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EPMT-SD

m Empresz Puklica Municipal ,
B Transporte Terrestre y Transito

Memorando No. EPMT-SD-GG-EIE-2024-74-M
Santo Domingo, 27 de febrero del 2024

BAW

PARA Ing. Alex Gavilanez
Director Técnico de Transporte y Transito (E)

ASUNTO: Requerimiento Rendicién de Cuentas %[D M

Mediante la presente comunico a usted que la Empresa Publica Municipal de Transporte y Trans¥to ha
iniciado el proceso de “Rendicién de Cuentas 2023” por lo que se solicita de manera especial completar
la matriz que se detalla a continuacidn, la cual es un recurso importante para llenar el formulario del
proceso de Rendicion de Cuentas periodo 2023:

PLEMENTACION

» |IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE GENERQ
IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

Particular que se solicita de caracter urgente.

Atentamente,

Econ. Milena Zurita Campos
Responsable de Ia Unidad de Estadistica, Indicadores
Y Estrategia Institucional

Anexo:
Instructivo de llenado del Formulario de Rendicién de Cuentas (Fojas 3-4)

(EPMISD )

SUBDIRECCION DE GESTON DE
TRANSITOY “* ~  soTE

2 9'FEB 2024
IBIDO

www.epmisd.god.ec

Av. Abronem Calozacdn y Av. Rio Toochi
023 730 870

Info@epmesd.gob.ec



SIPODE EJECUCOM T I BESERIEDIBN PRESURUESTE' PRESUPUESTE "l‘fD'_l_o DEVERIFCACION PUBLIGADEIENIA PAG WER DR [&
]

PLAMIF(ZARD EIECUTADD NSTHEUEION

|Escoger entre:
-Programa vio proyecto
ista

l-trea

]

Escribir 2l nombre Eseribir el valor Escribir 2] valor total - {Por toda la ejscucion presupuestaria 2l fink de verificacion
(del programa, que se planifice lque se ejeculd para el ‘debera contener alguna de las sigulenles opciones: l
Iiproyecto\ meta o ‘asignar 2! }programa. proyecto, s Cédula presupuestaria dzl Ministetio ds Finanzas
area [programa, metzodrea . f 2. informes de gestion PESUPUESTARIA zprobaco por |
jproyecto, metao | ‘ autoridad competente |
grea ! ‘ 3. Informe de gestién FINANGIERA aprobade por l
| autoridad competente {
| Documento oficial donde l2 autoridad aprueba el i
presupussio v su gjgcucidn l
i | ‘ ! 5. Matriz de LOTAIP que si direcciona a 1a cédula i
| ! | | . ‘ presupuestatia |

_Jx

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

_Se de_ble informar ¢l total dal presupuesio institucional codificado. asi como e desagregado de Iz planificacion v efecucion del gasto corriente v de
inversion. Los conceplos de "gasto corriente” y ‘gesto de inversién” deberén slinearse al Clesificador Presupuesiario vigente. .
IeTAL OE PRESUPIESTS: | GASTS CORRIENTE CASTC BARNENTE EIEEUTAD O EAST0 b R oo B S SO R EINVERSION
- INSTEUCIONAL EODIFICADD | PEANIEICHDD PLANIEIEABD) : EIECUTAGS

1 o R
Paoner. en noreres, el presupuesio

[Forer, en nimeres. &l Fonger. en nomerss, el presupussio

Ponier en canlided el presupuesto lotal |Poner, en nlmeros, 8l

aue efectivaments el ministerio de ‘presupuesto de su entidad yue que su enhidad fecutd presupusgsto de su entidad gue jque su entidad 2jecutd |
TINanzas asigno 2 su entidad durante el |52 planifics destinar al gasto lefectivamente en gasts corriente S& planificé destinar 2l gasio de l‘ei"&crivan—seme 2n gasio corriente
afo ‘corriente | linversisn i |

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

EABORALES TRIBUTARIES ; ? LIk BERIED O
WIEB DEIR NS TilC

1 De acuerds con el cumplimiento dei medio, seleccicnar, Por cada tipo de cbligasion repenizda, el link de verificacion deberd |
i -8k cuande no hay obligacicnas pendientes | -8l cuande no hay obligacionzs pendientes | L‘«(:-nt<-;-lv'z'.§;!"a iaﬁ_ SI%UIE:JMES O[pdonegﬁ . . T i
| . - ey i R : 1. runcace de ne lener obllgaciones pendientes en el 8 |
-NO: cuando hay obligaciones pendien = o5 gl X |

| sy Slgectaris pendlantes.| - |2 Ceniieads o2 nofener obligacianes pendienies on ol ESS

{ Dz acuerdo 2en el curplimients del medio. seieccionar:

| =NC: cuando hay sbligaciones pendientes

En esla matriz se recogen les acciones de cada institucion y sus resuitados en la implementacion de poiiticas piblicas de interculturalidad,

discapacidades. género, generacional v movilidad humana. _ -

e R A MR P TIO RS PUE RS B | ISCHER Sioie DESCREALAPGETICA N SET Al BRINCIEALEST
LAsUlDAD IMPEEMENTADA | FESULERes OEENnes IRE

PURUEREHS Aoo R AEn
FABS ALSEINPLIMIENT: CEE
AGENDASDE IGUALDAD

l'La;s) olitica(s) s deberan identificar  Detallar su resultade Vincularizoneatenar su resuitado

| P ; B | ! -

£n la agends vigente zn e afo que instiluclonal, respecio de la linszliucional con (3 alineacion de I3

las [rinde cuentas. publicada por el Consejo aplicacldn de lags) politicals) idgenda de lgualdad trazada per el
INacionzl para la lgualdad de Puebles ¥ identificadas en =i campo |Consejo Nzcional pera la Igualdad de

i | bersonas Macionalidades. anlerior {Puebios ¥ Naclonalidades.

! pueden | i ‘ i

I pertenecera | |

! | distintas ! |

] cuituras, ser

! de diversos

|

I pueblos

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

. Sl {obligat'r:ric;} ;
Considerz que

!

¥
nacicnalidades
Y 1 1 i
| por lo tanto, { : ! [
. | tener i
| 1 diversas [ |
| |
|

formas de |
i vida, principios
| ' ¥ necesidades.

¢ IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Proteger a los [Lags; politica(s) se dabaran idenlificar  Dezallar su resuliado [Vinculariconsatenar su rasultade

\  GENERACIONALES ‘nifics [en la Agenda vigente en el afio que ingtitucional, respecto de Ja {institucional con 12 zlinsackon de la
! [y nifias. ancianps y rinde suentas, publicada par el aplicacion de la(s) peliticals)  [Agende de lgualdad trazada por el
| ey debe (CONSEJC NACIONAL PARA LA identificadas en ¢l campe \CONSEJC NACIONAL FARA LA

i [Bncianas debe ser |l oan INTERGENERACIONAL.  aniarics IGUALDAD INTERGEMERACIONAL,
! una prioridad. { - ] |

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS | I (cbligatorio)  |Las) politica(s) se deberdn Delaliar su resulado Vircuiar/concalenar su resullade

| DE DISCAPACIDADES 'Considera que jdentificar en la Agenda vigente institucional, respecto de la inghiluzicnal con la alneacén de la
| bt en ol afic gue rinde cuentss, laplicacion de lajs) politica(s) Agenda de igualdad razada por el
I ;.emste Ipublicada por el Conseje Nacianal identficadas en el campo C?ns-.'vjc Necjonz] para 2 Igualdad de
| iz — - para la lgualdad de anigrior [Discapacidades.

discriminacion Discapacidades,
i basada en | :
| Idiscapacidades 3 . H
| s | |

lintenta | . ]

superarla. . 1

N )
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS | SI (obligatorio}  |La(s) politicals) s debsran idenlificar  Dztallar su resullado WVineularizonsatenar su resuliado

i DE GENERO [Considera que 20 13 Agende vigente en el afic que  in ituclonal, respacio de la- instiucienal cor [z alinzacion de la
1 Jhombre»s y |r'n1r:la cuentas, publicadz por el Conseic aplicacidn de lais) politicats) I;Agen:da de jaualdad trazada por el
! Nacional para |a Igusldad de Género,  ldentificadas en ¢l campo [Cansgjo Nacional para 12 lgualdad de
i .|mu; eres anlerior iGénere.
| ison ciudadanos |
| on |
| liquales derechos | ; |
! Acepta que hay | | |
; diversidades I |
I ‘sexuales y de ]
| gernero:
| \feshianas. |

' ays. bisexuales, |




5fransgéra%h‘; ;
in efgéﬁa e i
S T o s sniim—— e 1 " S IR R X
lMF'LEMENTAClON DE PDLTTICAS PUBLICAS it ..:-*taiia' siresu
DE MOVILIDAD HUMANA nersonas enla Agenfa i institucionsl, respecio de h.

Q
migrantes rinds cusniss, publicada por &

cién de na!s, politicals daigusidad b E
pueden Nacl_cfﬁalpa‘ra_ia Igusldad de Ahcada.. an &l sampe B bl para la gualded de
ncontrarse Howilidad Humana. it
mas vuinerables
gue el resto de los i
ciudadanos. |

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Se refiers a los mecanismos de participacion ciudadana que har' sv‘o mmlemefﬂados en e pericdo del cual se rinde cuentas.
‘. OB Bl PARTICIE IHDADANA : i€ I ! :

1NSTANCIA DE PARTICIPACION

\‘i(suleﬂ'es opeianes!

acts de conformacién del mecanisme y registro de asistencia

marmorias o sistematizadion geiios eaa" smols} ¥ regislro de asistencia

10 se debs eventc serative de rendicidn da

jecutado gurante el
ated

CAB%LDO POPULAR

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIALOGOS FER|ODICOS DE DELlBERAClON

CONSEJOS CONSULTIVOS
OTROS i

JINSTANCIA DE i "
PART]CIPACION = : HHIC al,anzados par cada

AUDIENCIA PUBLICA @ dmplomentados seciores, espaticimecanismo

;\..cbera fgme ¥

r siguna de 128 siguientss opciones:

acta de sonformazion dal mesanismo y registo de
slencia

) mernonias yio sistematizacion dellos mecanismals)
registre de asistencia

CABILDO POPULAR

CONSEJO DE_ :
PLANIFICACION LOCAL £ a: en ésta matriz no s& debsrd sub-" N Jnk at
SILLA VACIA ; ; ento deliberativo de rendicidn de cu

EPRESENTACION TERRITORIAL

INFORMACION ] 3 : ' GRUPOS DE INTERES ESPECIFICO,
ARA I':AOS G ADES : ; | GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA,
! i {GRUPCS ETARIOS, GREMIAL, SOCID
3 i .ORGANIZATIVA, UNIDADES BASICAS DE

PARTICIPACION, OTROS

SaEiAL E T PONBASIBND = CMERD DEME SMOE | LINKA
AL - : _ .

Pgr cads mMecanisms rep
- debera sontgner alg de

se despliege
2 glegir:

'VEEDURIAS CIUDADANAS

6BS-IE:RQAT6:RIDS CIUDADANOS

. Acta de conformasion del mecenisme y regiske de

DEFENSDR(AS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

anan mecanisno de conirol csudacar-o

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Bl fink de veri fr‘ac én deberd contener: Por cada paso, algu
~Oficio ¢ documenis frmade por los observecion que desss
vdadanos (fisico o digital), del listado dncluir




\ Santo ‘
\\\ngingo

L1\ A\

EPMT-S

= Ermpresa Publica Municipal

B Transporte Terrestre y Tr

MEMORANDO N° EPMT-SD-SSSHV-2023-123-M

Santo Domingo, 29 de febrero de 20

PARA: Ing. Alex Gavilanez

DIRECTOR TECNICO DE TRANSITO Y TRANSPORTE (E)

ASUNTO:

En atencion al memorando N° EPMT-SD-GG-EIE-202-74-M, de fecha 27 de febrero del 2024, donde
solicita que se remita informacién que es importante para llenar el formulario del proceso de rendicién de

cuentas del afio 2023, me permito adjuntar lo solicitado:

ATENCION A MEMORANDO N° EPMT-SD-GG-EIE-202-74-M

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA IGUALDAD

IMPLEMENTAGCION
DE POLITICAS
PUBLICAS PARA
IGUALDAD

DETALLES
PRINCIPALES
RESULTADOS

OBTENIDOS

DESCRIBA LA
POLITICA
IMPLEMENTADA

SI/NO

POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

EXPLIQUE COMO
APORTA EL
RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENCIAS DE
IGUALDADD

ansito

71 oV

o
;1/?@ ¢\¢

%;)7}1

POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

PROGRAMACION PARA
LA LIMPIEZA DE LAS
PARADAS PARA
PERSONAS CON

SE REALIZO TRABAJOS DE
LIMPIEZA A LAS CASETAS
DE PARADAS UBICADAS EN
LA AV. ABRAHAM

GARANTIZAR QUE LOS
USUARIOS CON
DISCAPACIDAD ACCEDAN A
LAS PARADAS DE

TRANSPORTE PUBLICQ
DISCAPACIDAD. CALAZACON URBANG
GARANTIZAR LA ESTOS DISPOSITIVOS EMITEN
SONIDOS QUE INDICAN A LAS
SEGURIDAD DE LAS
: z PERSONAS CON
POLITICAS PUBLICAS DE st PERSONAS, CON DISCAPACIDAD VISUAL O
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD VISUAL Y
AYUDA A PREVENIR PERSONAS CON OTRAS
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS QUE PUEDAN CONDICIONES, SI PUEDEN
SEMAFOROS INDUCIR A LA PASAR O NO LA VIA.LOS
ACUSTICOS SEMAFORQS, CONECTADOS A
ACCIDENTALIDAD DE LOS
: UN ORDENADOR, EMITEN DOS
USUARIOS DE LAS VIAS Y
SONIDOS DIFERENTES PARA
MINIMIZAR LOS IMPACTOS
NEGATIVOS AL MEDIO INDICAR CUANDO EL
AMBIENTEM SEMAFORO ESTA EN VERDE O
CUANDO ESTA EN ROJO.
POLITICAS PUBLICAS DE '

NO

ERO

PUBLICAS DE

JDAD HUMANA St

Particular que comunico para fines pertinentes.

Tnlga. Denesis Moreira )
SUBDIRECTORA DE SEMAFORIZACION Y SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

www.epmisd.gob.ec

Av. Abraham Colaracon y Av. Rio Toachi

023 730 870
info@epmisd.gob.ec
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MUNICIPALIDAD

Santo EPMT-SD

\a%_ Domlngo = Empresa Pubklica Municipal ,

R —— B Transporte Terrestre y Transito

Memorando No. EPMT-SD-GG-EIE-2024-74-M
: . Santo Domingo, 27 de febrero del 2024

PARA Ing. Alex Gavilanez ' @6}3

Director Técnico de Transporte y Transito (E)

ASUNTO: Requerimiento Rendicién de Cuentas %{0 11 4

Mediante la presente comunico a usted que la Empresa Piblica Municipal de Transporte y Transito ha
iniciado el proceso de “Rendicién de Cuentas 2023” por lo que se solicita de manera especial completar
la matriz que se detalla a continuacién, la cual es un recurso importante para llenar el formulario del
proceso de Rendicién de Cuentas periodo 2023: ’Q\Q_Q\D\ O

25 s\/

“\__ f%‘-;

| IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PUBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE GENERO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

Particular que se solicita de caracter urgente.

(EPMT-SD
2 Emoresa Sibiica Municipel
At t t s Transpors Terreswe y Transitn
entamente SUBDIRECCION DE ORZA
’ : SERALZACKOS mml. Y V’E%%:L
2 9 FEB 2024
Econ. Milena Zurita Campos prma: [t 8 ]
Responsable de la Unidad de Estadistica, Indicadores W J"G*J
Y Estrategia Institucional
Anexo:
Instructivo de llenado del Formulario de Rendicion de Cuentas (Fojas 3-4)
Lt
|
o TEECIBARE
o Tmﬁg.;;gmgfwﬁwma;dﬂa&
1 ol Il -
- ol
]
g
www.epmisd.gob.ec
i Av. Abroncm Colozacdn y Av. Ria Toochi

028 750 870
info@epmtzd.gob.ec



PLANIFICARO EJECLTADD INSTEUCION

TIPCDE EJECUBIGH I U 11 BESCRIESIGNI I PRESURIESTD PRESUPUESTS - |EBIo BRI ACIORIP R Ao SN PR WER e 1A

1Eéér'ib'rr el valor total -

Escoger entre: \Escribir sl nombre  [Escribir &l valor IPor teda la ejecucion presupuestaria el fink de verificacion

|-Programa y/o proyegio Edel programa, Gue se planifice lque se ejeculd para &l |deberd comener alguna de las siguienles opcicnes:

~ista proyecio. met o \asignar 2! lprograma, provecto., ! 1. Céduls presupuestaria dsl Ministerio de Finanzas
-Area araz {programa, J‘meta oarea . | 2. Informe de gestion PESUPUESTARIA aprobado por
| 1' proyecto, meta o autoridad competente

i 1 J\érea } i 3, Informe de gestion FINANCIERA aprobado por

| autoridad competente

f 1 % Documente oficial donde la autoridad aprueba gl
Presupuesto y su ejecucicn

| 5, Matriz de LOTAIP gue si direcciona a la cédula

{ | | } ! prasupuestaria

| |

\ i
| | |
|

!

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

Se debe informar el total dal presupuestio instilucional codificado. asi como el dasagregado de la planificacién v efecucion del gasto corrienie v de
inversicn. Los conceplos de "gasic corriente” y "gesto de inversién” deberan alinearse 2 Clasificador Presupuestario vigenie. >

AOTAL DE PRESUPIESTS. | GASTO CORRIENTE l CASTC CORRIENTE BIECUTADG NEasTODE INVERSTE S0 sEinESSIoN
INSTHHCIONALEORIHEARG PLENIFICADD 1 FLENFIEADO 5 EIEBUTADD

L

Faner, en nomeros, el presupussio

Poner 2n canlidad el presupueste lotal  |Poner. en nlimeros, ¢ Paner. en ndmeros, el presupuesio \Poner, en nimercs. ¢l

que efectivaments el ministerio de |presupuesio de suU entidad gue lque su enhdad sjecutd prasupussio de su entidad que lque su entidad 2jecue |
finanzas asignd @ su entidad durante el se planifics destinar al gasto ‘efectivamente en gasts corrients se planifizé destinar 2| gasta de (efectivamenta en gasto corriente |

zito ‘corrlerie

inveraidn

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):
EABCRALES TRIBUTERIAS

Dz acuerdo zon el cumplimiente del medio. seleccionar

De acuerds con el cumplimiento del medie, seleccicnar, | Por cada tipo de cbligacion repertada, ¢l link de verifficacion debers ‘

- . Cenifieado de no tener obligaciones pendientes en el IESS

t

| -Si: cuands no by obligaciones pendienies | 81 cuande nio hay obligacionss pendientes | eentensr 53_5';_5'9”"“-‘(1"135 °F‘°'°“9§;I ) . R j
1 v ; ' cado endisnies en gf S |

| -NO: cuando hay obligaciones pendientes | -MO: cuande by obligaciones pendientes |5 Gedificade de no lener cbligationes pendisnies en of S

2, . ¥

En esia matriz se recogen las acciones de cada institucion y sus resuliades en la implementasion de politicas publicas de interculturalidad,
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MUNICIPALIDAD

Santo

{3

X Domingo

PARA:

ASUNTO:

Ing. Alex Gavilanez.
DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE (E).

LA\ \\ W

EPMT-SD

= Empresa Pdblica Municipal
B Transporte Terrestre y Tra nsito

Memorando n® EPMT-SD-SDTT-2024-0316-M.

Informacion para rendicion de cuentas

Santo Domingo, 13 de marzo de 2024+ =

TRANSITO Y TRANSFURTE

En cumplimiento a la disposicion inserta en el Memorando en el Memorando N° EPMT-SD-GG-EIE-2024-
74-M, a través del cual se comunica que la EPMT-SD, ha iniciado el proceso de “Rendicién de Cuentas
2023", para lo cual se solicita completar la Matriz requerida, me permito remitir lo solicitado;

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

DISCAPACIDADES

EXPLIQUE COMO
IMPLENTACION PARA LAS P’ DETALLE PRINCIPALES APORTA EL RESULTADO
: . P
POLITICA PUBLICAS PARA SIO(:I Sg :ﬁiﬁ:ﬁé\NL:A;:UTICA RESULTADOS AL CUMPLIMIENTO DE
LA IGUALDAD OBTENIDOS LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES
Se ha facilitado el acceso
a personas con
discapacidad para la
obtencion de -,
Z v La adecuacién de una
informacién referentea |.
L . infraestructura
2o los servicios que brinda .
Implementacién de 3 apropiada para la
. i la Terminal Terrestre. = .
oficina de atencion, : atencién preferencial a
. L. . Los usuarios con
informacion y quejas en discnsEidadva hio las personas con
la planta baja de la ; P y_ discapacidad, ha
. tienen que subira la s 3
Terminal Terrestres permitido un incremento
planta alta de la L " )
. significativo de usuarios
Terminal Terrestre, -
- 7 atendidos.
IMPLEMENTACION DE anterior oficina de
POLITICAS PUBLICAS DE sl supervisién, para

interponer sus quejas o
denuncias.

Capacitaciones
relacionadas con el
lenguaje positivo y buen
trato a personas con
discapacidad, dirigidas al
personal que labora en
las boleterias de las
operadoras de
transporte, y personal
de la Terminal Terrestre.

La obtencion de
conocimientos de buen
trato a las personas con
discapacidad por parte
de oficinistas de
boleterias ha contribuido
a que se brinde una
mejor atencién a todos
los usuarios respetando
la normativa legal

Se ha capacitado a todos
los sefiores oficinistas de
las boleterias de la
Terminal Terrestre, en
funcién de dar una
atencion prioritaria y
apegada alaleyalas
personas con
discapacidad.

vigente.
| ‘
www.epmitsd.gob.ec
Av. Abraham Calazacén y Av. Rie Toachl
022 T42 189
uTse D S
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MUNICIPALIDAD

Santo

X Domingo

GENEROS

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE

NO

|1 1\ \\ W

EPMT-SD

m Empresa Publica Municipal
n Tra ns;porte Terrestre y Transito

IMPLENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE S|
MOVILIDAD HUMANA

Instalacion de letreros
con informacién de
tarifas, de facil
visibilidad al usuario,
ubicados en cada una de
las boleterias de la
Terminal Terrestre.

Los letreros instalados
en las boleterias
permiten a los usuarios
conocer los valores de
pasajes tanto en su
tarifa normal comoenla
tarifa preferencial del
50%.

Las tarifas visibles a los
usuarios guardan
concordancia con los
destinos que se pueden
ofertar en cada
boleteria.

Se ha evitado
considerablemente el
incremento injustificado
en los pasajes por parte
de los oficinistas de las
operadoras de
transporte, garantizando
a los usuarios el cobro
justo segtin las tarifas
legalmente establecidas
por la Agencia Nacional
de Transito.

Implementacién de
emision por altavoces
de mensajes
informativos de audio
de manera automatica.

Mantener informados a
los usuarios que visitan
la Terminal Terrestre
sobre prevenciones de
seguridad, valores de
pasajes legalmente
establecidos y gufas para
blsqueda de ayuda en
caso de necesitarla.

Se busca mantener de
manera constante la
emision de audios
informativos a los
usuarios, a fin de que
estos tengan
conocimiento en temas
de prevenciony
seguridad.

Particular que comunico,

Atentamente,

Ing. Carlos Rivadeneira Cabrera
SUBDIRECTOR DE TERMINALES TERRESTRES (E).

Accion funcionario Cargo Firma
Elaborado por: | Mgs. Aneida Baque Z. Analista Administrativa 3
Revisado por: Ing. Carlos Rivadeneira | Subdirector de TT. (E)

N

i
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www.epmtsd.gob.ec
Ay, Abraham Calazacodn y Av. Ric Toachi
022 742 189

EPMT-SD (f)
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‘EPMT-SD

-t Empresa Publica Municipal
W@ Transporte Terrestrey Trans;to

Memorando No. EPMT-SD-GG-EIE-2024-74-M
Santo Domingo, 27 de febrero del 2024

PARA Ing. Alex Gavilanez ' Q&DO\W&W@

Director Técnico de Transporte y Transito (E)

ASUNTO: Requerimiento Rendicién de Cuentas , %[D’Ll q/b‘
rén

Mediante la presente comunico a usted que la Empresa Publica Municipal de Transporte y T o ha
iniciado el proceso de “Rendicién de Cuentas 2023 por lo que se solicita de manera especial completar
la matriz que se detalla a continuacién, la cual es un recurso importante para llenar el formulario del
proceso de Rendicién de Cuentas periodo 2023:

‘ IMPLEMENTACION DEPOLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMFLEMENTAG‘IGIN DEPOLITICAS FPONGA 5| DESCRIBA LA PG'IJ-ET-ECA DEi' ALCERR] NGIPMES BES-ULTADOS ¥ : ; e FORTAELT ;
AR g g RE’SUL‘I)QDO BUMPLINHEN?O DELAS.
'PUBLICAS PARA LAIGUALDAD il : |MPFEM@JT&D.& OETENIDOS : | Acenpps E BOALDA FoE

. IMPLEMENTAGION DE POLITICAS
PUBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE GENERO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA
[ )
Particular que se solicita de caracter urgente. EPMT SD
. mmmvm
SUBDIRECCION DE
TERMINALES TEHRESTRES

Atentamente, 0 1 MAR 202

RECIBI D

e e
Econ. Milena Zurita Campos
Responsable de la Unidad de Estadistica, Indicadores
Y Estrategia Institucional

Anexo:
e T Instructivo de llenado del Formulario de Rendicién de Cuentas (Fojas 3-4)

i RECMFHCU{M,ME
"'T?n?xﬁhmmofmmmum

79 FEB 202&
CIBIDO
f.‘::": ..... ARG
YWw.2pmisd.gob.ec
Av. Abraham Colozacén y Av. Rfo Tooohi
023 730 870
i’nfo.o'pmml.gon.tc

| e
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS  [Considera que las ;_a{s politica(s} se deberan idenlificar Detallar su resuliade Wincularfconcatenar sy resultado

DE MOVILIDAD HUMANA personas enla Agendzvigenteenelafioque | nstitucional, respecte de la institucionst con la alineaciénde i -
11'11 rigrantes rinde cuenias, pu 1blicada por & Conseio fzplicacién de la(s}) politica(s) Agendz de igualdad trezada por el
nuedan ! JNas::onai para la lgualdad de 'idenﬁ_ﬁcadas en &l campo Ccn_sfaje Nacional para la igualdad de
jencontra.rse Movilidad Humana. %antenor {Mavilidad Humana,
imés vunerables | i
‘que el resto de los | - !
‘ciudadanos. !

i
H ]

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Se refiere a los mecanismos de parlicipacicn cludadana que han sido implementados en el periodo del cual se rinde cuentas.
MECANISMOS BE PARTICIPACION CIUDADANA | | FDNEGASIOND ‘ :BDE | LINK AL MEDIO BE
‘ 1 DS

rrm— o ¥ f ism epcrﬁdo el t"nkde m'; cam -‘.. b
INSTANCIA DE PARTICIPACION espliega una liste donde se lesmbsr nl namero slgu;e-'ﬁes opeiones:
AUDIENCIA PUBLICA ebe slegir Izj[’f:""a“" durante 8 14y acta de sonformacin del mecanismo y registro de asistencia

’ ’; memorias ylo sistematizacion delfos mecanismo(s} ¥ regislro de asistencia
CABILDO POPULAR | Nota: en ésta mainiz no se debera subir e link al evenio delicerativo de rendicién da

r't.entas

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION |

CONSEJOS CONSULTIVOS

OTROS

ESPACIOS-MECAT
PARTICIPACION Ch

INSTANCIADE "Elegir,  Escribirel imerode  Escoger todos los " Escribir los k:gms" ot cada mecanismo reportado & fink de verificecicn
'PARTIC]PACEGN i lespaci/mecanisme perlinentes entre: lalcanzados por cada fdaberé conener alguna de las sigulentss opciones:
B T, fimplementados i-sectores. {espacio/mecanismo

AUDIENC[A PUBL[ H : {-Entidades, ireportado \1 j acta de conformacion dal mesanismo y registo de

: I ~Organizacienes, ; gsistencia
CABILDO POPULAR i | j-otros ’2 } memorias yio sistematizacion dellos mecanismols)
e B O =4 i i [ ty regisiro de asistencla

2 i I I. } i

PLANIFICACION LOCAL | I i | [No'a en ésta matriz no se debera subir 2l link ai I
iSILLA VACIA i ; i ‘evento delicerativo de rendicién de cuenias. !
CONSEJOS CONSULTIVOS | i | '; '

: ! i ; |
|OTROS E ! ! H
ASAMBLEA CIUDADANA:

TISIPARON
BLEA
aDANA EN SU
TEREITORIC

IASAMBLEA . T T |REPRESENTACIGN TERRITORIAL )

l ! |GRUPOS DE INTERES ESPECIFICO,
]C‘UDADA'E‘,A LocaL "NFORMAClON ES | i ‘ { {GRUPQS DE ATENCION PRIORITARIA,
{(DEFINICION IPARA LOS GADS " £ |GRUPOS ETARIOS, GREMIAL, SOCIO
{EXTRAIDA DE LA - j |ORGANIZATIVA, UNIDADES BASICAS DE
iLDPC. ART. 65) ] i |PARTICIPACION, OTROS

|

NUMER A

PENGASIoNO © DE MECAN | LiNK AL MEDID CADOENL

Por cada mecanismo se despliega [POr cads mecanisme ascrivir el Pur cada mecanismo reponado el iink de verificacidn |

| una lisla donde se debe alegir: numero ejecutado durants slafio | debera contener alguna de las siguientes opciones:
L s : ]

T ND ; | 1. Acta de conformacion del mecarisme  regislio de
i ] BSQS‘Bnu!a
] . 2. Memorias yio sistemalizacion delflos mecanismos{s} ¥
| regisio de asisfencia

3, Respussias 2 solicitudes de informacion enviadas pot
algtin mecanismo de conirol ciudadans

F

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1 | |
SAEGSIDEL PROCESD DE RENDICION DE I BoNGA o | DESCRIRA LA EIECUCION DELOS
o NG DASCS
W !‘ ok NSTITUCION o i
T LACIUDADANIA/ASAMBLEALOCAL | En cada Elegit entre las siguientes E] link de verificacion debera contener. [Por cada paso, alguns
[CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS pasose  DpRicnes: Oficic o documento firmado por s jobservacion que desse
OBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA | debe  -Asamblea Ciudadana “ciudadanos {fisico o digital), del fistado _incluir

1
|
i,
|




PRESUPUESTD PRESUPUESTO |EDIO BEVERIFICACION PUBLIGARO EN LA PAG. WEB DE L4

PLANIFICADO EJECUTADD HNSTITUCION

(Escoger entre: (Escribir el nombre Escribir el valor iEscribir el valor total - IPor toda la ejecucion presupuestaria g fink de verificacién i
J | |

-Programa v/o proyecio  Idej programa, ‘gue se planifics que se ejeculd para el debera contener zlguna de las siguiznles opciones:

i-Mata ‘provecto. meta o ‘asignar 3 lprograma, proyecto, 1. Cédula presupuesiaria del Ministerio de Finanzas |
-Ares iarea programa, meta o drea . | 2 infarme de gestion PESUPUESTARIA aprobado por ,‘
| | proyecto, meta o I autoridad competente i
; ! area f 3. Informe de gestidn FINANGIERA aprobade por i

; ! ! | autoridad competente i
| | | 4. Documento oficial donde I autoridad aprueba gl i
] I presupuesio v su gjgcucién

1 i : i i 5. Matnz de LOTAIP que si direcciona a la cédula
i | | ] ) presupuestaria

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

Se debe informar el total del presupuesto institucional codificado. asi come el desagregado de Iz planificacion y ejecucién del gasto corriente v de
inversién. Los conceplos de “gasto corriente” y "gasto de inversién® deberan alinearse al Clasificador Presupuestario vigente, :
TOTAL DE PRESUPLESTG f BASTO CORRIENTE | GASTC CORRIENTE EJECUTADD GASTO DE INVERSIEN i GASTO BE INVERSION
INSTITUCIONAL CODIFIcADD. | PLANIFICADD PLANIFICADO | EIECUTADD
! {
§ i

=

Poner en canlidad el presupuesto Lotz [Poner, en ndmeros, 2| .:Puner. en nurneros, gl presupuesio Poner, en ndmergs, el Paner. en nameres, el presupuesio

que efectivaments el ministerio de ‘presupuasto de su entidad que ‘que su enlidad ejecutd Lresupuesio de su entidad que ique su entidad 2jecutd :
finanzas asignd a su entidad durante &l se planifics destinar al gasto etactivamente en gasto corrients se planified destinar 2 gasto de ‘ef‘..twamant en gasto coriente
afio o n ‘corrlente ) | Inversidn L

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES i TRIBUTARIAS
|

LINK ALMEDIO DE VERIFICAGION PUBLICADD S LA PAG

WEB BE LA INSTITUCION

' De acverdo con # curnplimiento dzl medin. seleccionar: | De acuards con el cumplimiento del medio, seleccicnar; Por cada tipo de obligacién reportada, el link de verificacion debers |

| -8l cuands ne hay abligaciones sendientes ! .81 cvandy no hay obligaciones pendientes contzner [as siguientes opciones: :
-V /| " 31 S i
-NO: cuando hay obligaciones pendientes | -NO: cuando hay obligasiones pendientes ]+ Gerificado de no lener obligaciones pandientes en el SRI

2. Certfizads d2 no fener obligaciones pendientes on of IESS e

En esta matriz se recogen las acciones de cada institucion y sus resultados en la implementacidn de peiiticas piblicas de interculturalidad,

discapcidades. género, generacional v movilidad humana,
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LAIGUALBAD | IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS || RESULTADD AL CUMPLIMIENTG DE

| f LAS AGENDAS DE [GUALBAD

La{s; politica(s) sa deberan identificar  Dotallar su resultado g\ﬁncu!ar:'f:once:amar su resuitado
&n la agends vigenie en el afo que institucional, respeeto de 1o finstitucional con la alinsacian de la
rrinde cuentas. publicada par el Conseje splicacion de lags) pediticais) Agenda de Igualdad trazada por el
Nacional para la lgualdad de Pusblos y Identificadas en el campo [Consejo Necional para la Igualdad de
parsonag Nacicnalidades, anlerior Pusbics v Naclonalidades.
puedsn | )
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culturas, ser { i
de diversos | i
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¥ |
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' 1 ¥, |
| | por lo tanto, ! ' “
I ' tener

| diversas |
formas de i |
vida, principios
. Y necesidades. |
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INTERCULTURALES

Sl (ohligatorio)
Considera que
las

concatenar su rasultade

ar su resullado Mine

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS  Proteger 2 los

.La(;;‘pohtica{s)se daberan idenlificar 5

! GENERACIONALES nifos =0 14 Agenda \'igern_ie en el 2o que tuslonal, respecio de 2 i\'nstitu-_:ionaf con lz alinzackn de la
i ly nifias, ancianos y fnde cuentas, publicada por el eplicacion de lats) poliicals)  lAgenda de lgualdad trazada por el
‘éncianés deﬁe ser (CONSEJO NACIONAL PARA LA identificadas en ¢l campo (CONSEJIO NACIONAL PARA LA

IGUALDAD INTERGENERACIONAL,  anterior IGUALDAD INTERGENERACIONAL,

-I Ml;LEﬁEhITACrCJ-I:\I DE ;oﬁTICI\S_I;UBuL-IEIS ?M; 1.La'(s]_ TPoIftica{lsB Ase de;ber:fxn ; _'pe;?:!iar su Iresult;zdo i jyiréﬁzggce;ma;e&a; !Srl:e ;ej(l;:ia:: A
DE DISCAPACIDADES i i pdentificar en la Agenda vigente institucional, respects de la insiilucional con Iz alineac =
l 4an‘flder‘a e ‘vn el afio gue rinde cuentas, ‘aplicacion de lajs) politicals)  Agenda de igualdad trazada por el
;exxs e publicada por el Consejo Nasional identficadas en el campo ‘Consejo Nacional para |2 Igualdad de
: na: B para la lgualdad = anterior Discapacidades.
i discriminacion Discapacidades. !
: basada en | |
| | . |
discapacidades
i e | !
i intenta | i
i 'superarla, | . . o -
" IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ‘ Sl {obligatorio) }La:s,l poiitica('s) se deberan i_d_entiﬁcar Detallar su resuliado ) {'\ﬁl'«_:u!a_r!conca!enar au rasgirado
| DE GENERO \Considera que ien la Agends vigente en el ailo que institucional respacic de la jinstiticional con la alineacian da la
i Jh b rinde cuentas, publicada por e! Consejo aplicacion de lais) politica(s) |Agends de igualdad trazada por e!
| i orp res y Nacional para la lgualdad de Género.  idenlificadas er e CEMPG Consajo Nacional para la Igualdad de
i ey { antericr 1Génere.
| } ciligadanos {
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con i { i

fguales derechos | i

Acepta que hay

diversidades
exuales y de

I género:
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B Transporte Terrestre y Transito

MEMORANDO N° EPMT-SD-SCAC-2024-0150-M
Santo Domingo, 29 de febrero de 2024

Para: Ing. Alex Gavilanez
Director Técnico de Transporte y Transito (E)

Asunto: Contestacion al requerimiento Rendicién de cuentas 2023.

En atencién al MEMORANDO N° EPMT-SD-GG-EIE-2024-74-M con fecha de recibido 29 de
febrero de 2024, El cual solicita textualmente que “(..de manera especial completar la matriz que
se detalla a continuacion, la cual es un recurso importante para llenar el formulario del proceso
de Rendicion de Cuentas periodo 2023:..), me permito remitir a usted la matriz para la
implementacién de de politicas publicas para la igualdad.

Atentamente,

[ \F [ )
IngMaria Belén Tirado C.

SUBDIRECCI(')N’ DE CENTRO DE ATENCION CIUDADANA, REGISTRO Y
ADMINISTRACION VEHICULAR.

Anexo:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

RANSITO Y TRANSFU

ATE

www.epmtsd.gob.ec
Av. Abraham Calazacon y Av. Rio Toachi
022742 189
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MUNICIPALIDAD

\ Santo EPMT-SD
X Domingo = Emeress Pbica Municipal

LA\ \

» IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION PONGA SI O NO DESCRIBALA |DETALLES PRINCIPALES EXPLIQUE COMO
DE POLITICAS POLITICA RESULTADOS OBTENIDOS APORTA EL
PUBLICAS PARA LA IMPLEMENTARIA RESULTADO AL
IGUALDAD CUMPLIMIENTO
DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE | - NO
POLITICAS
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE SI CONSTITUCION |SE IMPLEMENTO ATENCION DE | MEJOR AFLUENCIA
POLITICAS PREFERENCIA DE|DE LA TURNERO PREFERENCIAL EN LOS USUARIOS
GENERACIONALES ANCIANOS Y | REPUBLICA DEL PREFERENCIALES
ANCIANAS, ECUADOR EJEM. P01,P02,P03 ACORTANDO SU
MUJERES HORA DE ESPERA
EMBARAZADAS, Art. 35.- Las
CON NINOS PRE . | personas adultas
-ESCOLARES mayores, niias,
SON  NUESTRA | nifios y
PRIORIDAD adolescentes,
mujeres
embarazadas,
personas con
discapacidad
IMPLEMENTACION DE SI CONSTITUCION SE IMPLEMENTO ATENCION DE MEJOR AFLUENCIA
POLITICAS DE PREFERENCIA DE |pE A TURNERO PREFERENCIAL EN LOS USUARIOS
DISCAPACIDAD PERSONAS  CON | REp(jBIL ICA DEL PREFERENCIALES
DISCAPACIDAD ECUADOR EJEM. P01,P02,P03 ACORTANDO SU
SON  NUESTRA HORA DE ESPERA
PRIORIDAD Art. 35.- Las SE IMPLEMENTO UNA RAMPA DE
personas BQEﬁaS MOVILIDAD ESPECIAL FACILITALA
mayores, ninas, MOVILIDAD DEL
nifos y USUARIO AL
adolescentes, INGRESO DE LA
mujeres EMPRESA A
embarazadas, R;?#EIZR%RI;%SSS
pEmstnas oo PROCESOS DE
discapacidad MATRICULACION
IMPLEMENTACION DE NO
POLITICAS DE
| GENERO

022742189
EPMT-SD (7]

www.epmtsd.gob.ec
Av. Abraham Calazacén y Av. Rio Toachi



EPMT SD

= Empresa Pdblica Municipal,
B Transporte Terrestrey Transito

Memorando No. EPMT-SD-GG-EIE-2024-74-M
Santo Domingo, 27 de febrero del 2024

PARA - Ing. Alex Gavilanez ' @GO\BM

Director Técnico de Transporte y Transito (E}

ASUNTO: Requerimiento Rendicién de Cuentas , 7 %[011 ‘U“

Mediante la presente comunico a usted que la Empresa Publica Municipal de Transporte y Tréns#o ha
iniciado el proceso de “Rendicién de Cuentas 2023 por lo que se solicita de manera especial completar
la matriz que se detalla a continuacién, la cual es un recurso importante para llenar el formulario del
proceso de Rendicién de Cuentas periodo 2023:

L L\ AN

} IMPLEMENTACIGN DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
J PUBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE GENERO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

Particular que se solicita de caracter urgente.

Atentamente,

Econ. Milena Zurita Campos
Responsable de la Unidad de Estadistica, Indicadores
Y Estrategia Institucional

Anexo:
s Instructivo de llenado del Formulario de Rendicién de Cuentas (Fojas 3-4)

'EPMT-SD

: :’::Wlm TerTerTey T’"‘m
:
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www.epmizd.gob.ec

AV. Abroham Calozacdn y Av. Rie Toochi
023 730 870

Info@epmisd.gob.ec



I 05E E:JEUCIONI BESCRIPEIGNE N PRESURUES 7o | M ERESUPUESTS

PLANIEIREDO) EJECUTADD '

: Escribir gl valor total - IPor teda la ejecucion présupu'éslaria el'l:'ﬁk 'de ;eriﬁs‘::écic‘nnh o
que se planificé Cue se ejeculo para el

Escribir el nombre  [Escribir ol valor
del programa,

[Escoger enre:
-Programa v/o proyacto

s \debera contener alguna de las siguienles opciones: JI

I—r:.flata iproyecto, meta o |asignar al programa, proyecto, i 1. Cedula presupuestaria dal Ministerio ds Finanzas
j-Area jgrea programa, ‘meta o drea . ; 2. Informe de gestion PESUPUESTARIA aprobado por ]
i proyecto. met o } autoridad competente i
larea ! ‘ 3. Informe de gestién FINANCIERA sprobado por !

] autoridad competente

i 4. Documento oficlal donde l2 autoridad aprueba sl

: presupuesto y su ejecucicn

5. Matriz de LOTAIP que si direcciona 2 la cédula
presupuestaria

|

| ]
| |
1}

! ' i
| i
i i

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

Se debe informar el total del presupuesto institucional codificado. asi como el desagregado de Ia planificacién ¥ ejecucién del gasto corrienie v de
version. Los conceplos de "gasto corriente” v “gasto de inversion” deberan alinearse al Clasificador Presupuestario vigente. 3
ToTALOE PRESUBIESTD {1 | BASTE CoRRIENTE I HIGASTS CORRIENTE EIECUTADCI NG ‘

; E TE eAsTaPE RveERSIEN NGRSO DE INVERSION
INSTITUEIONAL CODIFIGADE 1 PLANEICADD . - [ PLaNIFISADD 1S EUECUTARG

'IPorwer. en numeres, el presupueslo

en ndmeres, &l

Pener en canlidad el presupuesio lotal lPoner. ©N nurmeros, el presupueslo 3F’oner.

IPoner. en nimeros, gl
gue efectivaments &l ministerio de Ipresupueste de su entidad que que su entidad gjecutd \[Prasupuesto de su entidad que Iqus- su entidad 2jecutd
finanzas asigné a su entidad durante el se planifics destinar al gasto jefectivamente en gaste corriente se planificd destinar 2l gasto de efectivamente en gasto corriente
afio {eorrente i finvergién f i

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):
" LAECRALES TRIBUTARIAS 111

SICNIPUBEICADD

1 De acuerdo con el cumplimiento del medio, seleccionar,. | Por cada tipe de obligazion repertzda, el link de verificacién geberd ]
-8l cuande no hay obligeciones pendientes 1‘ . :Om‘&ngr le;jsﬁsigduie?tss OlPCiOnEEEI ) _— P i
NO: cuando hey obligaciones pendientes : |1, erlicade de ne lener obligaciones pandientes en gl |
l\".'i h"’io “l.gacl pendientes o2 Certificade de no tenar obligaciones pendientes en al IESS

De acuerdo con el cumplimiento del medio. seleccionar: |
-Sl: cuande ne hay obligagicnss pendientes I
i

i
|
Jf -NO: cuando hay obligaciones pendientes

NTACION DE PO AS PLUIR AS PARA | A A s

£n esta matriz se recogen las acciones de cada institucion y sus resuitados en la implemantacidn de politicas publicas dz interculiuralidad,
discapacidades. género, generacional y movilided humana,

INBIENENTACION BE POLITICAS PUB LSS PARAN ISCREARIB NG K BETALUERR] ESHTHET
i LG UALDAD A : e % Lo RESUCTABES OBTENIDES LI R

CIOLE COMO APORT AL L
ADO ALEUMPLIMIENTS DE
ACENDAS DE [GUALCAD

(Vincular!zoneatenar su resuitado

gays. bisexuales,

{  IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl (obligatorio) %La(s) politica(s) se deberdn identificar  Detallar su resultado
i INTERCULTURALES Considera que :en la agenda vigenis zn el afio que _instiluclonal, respecto de la institucional con 12 alineacion de la
| | las frinde cuentas. publicadz por el Consejo @plicacion de la(s) pollica(s) genda de igualdad trazada por el
| INacional para la lgualdad de Pueblos ¥ identificadas en el czmpo Censajo Nacional para la lgualdad de
i pe;lnnas IMacionalldades. fanlerior Pueblcs v Naclonalidades.
1 1 pu ' ‘ .
i pertenecera | |
: ' distintas | !
! culturas, ser i
| de diversos |
I pueblos |
{ y ¢
[ nacicnalidades | |
l Y [ “ 4
por lo tanto, 4
: tener = c
i diversas ! : .
formas de H
f vida, principios :
i y necesidades. L
! IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Proteger a los La(s) politica(s} s& daberan idenlificar ;‘DEtallar su resullado Vincular/sonsatenar su rasultade
| GENERACIONALES ininos en la Agenda vigente en el afio que institucional, respetio de |2 instiucional con 13 alineacion de (a
; nifias. ancianos y [inde cuentas, publicada por el ;_"‘P"‘f?':iﬂn de la(s) politica(s)  |Agenda de igualdac frazada por el
! ianas debe ser CONSEJO NACIONAL PARA LA Idenu_ﬁcadas an gl czmpe CONSEIO NACIONAL PARA La
: ]uzg'z’r'_loﬁ dag  IIGUALDAD INTERGENERACIONAL. anlerior IGUALDAD INTERGENERACIONAL.
! 3 H o ias
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl (obligatorio) La(s) polltica(s) se deber:?n ‘Pet{allar su resultado ‘)IinorJiar!concal'enar su resgllada
DE DISCAPACIDADES Considera que rdentificar en la Agenda vigente Ems;umcaqnal, respecto de la instilucional con Is slineacien de Ja
: en el afio gue rinde clentas, aplicacion de la(s} politicafs)  |Agenda de igualdad trazada por el
) e lpublicada por el Consejo Nacianal lidenificadas en el campo Consejo Nacional para la Igualdad de
!‘ta = 3 ipara la Igualdad de lanterior Ciscapacidades.
i discriminacion Discapacidades. !
basada en i
i discapacidades ] : A‘
e i !
intenta :
lsuperarla, . i .
i | i i itica(s) se deberan idenlificar Detallar su resullado Vincular/concaienar su resultado
| :.‘I)\’IIEP éEﬂE%AC]ON DE POLITICAS PUBLICAS c Onsgij;:g ngo) E;jﬁsa] gggtndaafv'i;eme en el afio que ﬁinsf‘:tuc!onai. respecio dela - finstiucional con la aline_‘:aclén,de la
l rinde cuentas, publicada por el Cunsejo Bplicacion de la(s) peliticals) \Agenda de igualdad trazada por el
i ::njbres ¥ Nacionzl para la Igualdad de Geénero.  {idenlificadas en el campo gonseja Nacienal para la Igualdad de
| ujeres -anterior &nerc.
! son ciudadanos | .
i leon ] |
! fgusles derechos | : !
f Acepts que hay |
| diversidades f
i sexuales y de |
! lgenero: ] !
| lesbianas. | J
H |
i




Li‘ransgér'e'o =

§nterge'1&r0 &
g(LG BTH .
IMPLEMENTAC!ON DE POLiTICAS PUBLICAS cnsldera qae las i afs) poiftica(s) se deberan identificar  De stallar st re Vincular/concatenar su resuitado
DE MOVILIDAD HUMANA g;gysonas en la Agenda vigsnte en el afio que instituciona!. respecio de la institucional con ia afinesckn ds b
%nmigrantes rinds cuenias, publicada por =i Conssic apiicacitn de ia(s) politcals) Agends s lgualdad trezada per 2l
Lo Nagcionai para la lgualdad de scendificadas en sl campo ‘Conhsejo Nacional para (8 lgualdad de
Dueden i fahi e
: Movilidad Humana, anterior Movilided Humana.

enconirarse

nas vuingrables ¢
ue el resto de jos |
cludadanos.

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Se reflere a los mecanismos de participacion ciudadana gue han sido implementados en el pericdo del cual se rinde cuentas.
MELANISMOS BE EARTICIPACION CIUDADANA | F CNGA ST0NC [ NUME ' LNk AL MEDID DE VERIEICAGH 50 ENLA PAG WEB DE LA

nac: 0se Do cada mecanismo P, a ; ; cion debard v
INSTANCIA DE FARTICIPACLON e e it e o sl el imers ‘vlglil;af:s“gpcclag\:;no rep-artadu el fimk de \enrca tcaﬂ d b 11 ;,ontener al-_.,u:.a de =
AUDIENCIA PUBLICA AR Z%e:utaﬁo gurante @l 3 acts de conformacicn del meczanisms y regisiro de asistencia
4 B R o ; 2} memorias yio sistematizacion delios mecanismo(s) y regislro de asistencia
CABILDO POPULAR . Nota: en ésta mairiz no se debera subir silink al evento geliberaiivo de rendinion da

i ' suentss.
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION

CONSEJOS CONSULTIVOS

0N PUBLICADS EN}'
Gl

INSTANCIA DE : o fbirbos logros {Por cada mecanismo ;aa;ég:_‘s; st ik de varificacion
PARTICIPACION i 3 frm ¥ iperlinentes entre: alcanzados por cada _ idebera contener alguna de i3S siguientés opciones:
'AUDIENCIA PUBLICA : espacio/mecanismo
E..Jdade: reporiade 1) acta de conformasion del mecanisime ¥ reglstro de
e e ! -Organizaciones, ash

CABILDO POPULAR i -Otros Z) memorias ylo sistematizacion dellos mscanismals;
CONSETO DE i y registre de asistencia
lPLANlFICAC‘ON, LOcAL i ' en ésta matriz no se debara subir e ink ai
SILLA VACIA : 5 f@s.
CONSEJOS CONSULTVOS 1 ' ‘ :
OTROS H :

£ H

ASAMBLEA CIUDADANA

4
WS =

2ly

REPRESENTACION TERRITORIAL
{GRUPOS DE INTERES ESPECIFICO,
{GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA,
{GRUPOS ETARIOS, GREMIAL, SOCIO
;oRGAMZATwA UNIDADES BASICAS DE
-éPARTlC|PAC1(ﬁN, OTROS

Por cada “{‘e::anmmo escri
narmero ejscutaco durante ¢l afo

Dor cada mecanisma re or‘adﬂ =
debera contener alg de las siguisnies opciones:

Ac.ta de coni formacién dei mecenisino y registro de

DEFENSORIAS COMUNITARIAS i
S : s{s) ¥
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS ; reﬁlfm de as| ) o ) .
& 3 | 3, Respiesias a solicitudes ds informacién snviadas por
e T TR . ! aigin mecantsmo de conirol ciucadans

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

| BONGASE EA LA B } SHEVERFICAION | OBSERVACIONES

U NG

LA-CIUDADANIA!ASAMBLEA LOCAL o 1cada Elegi enire b tes [ fink de verficacion debera contener: {Por cada paso, algu
ICIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS pasose  opciones: LOficic ¢ documento frmade por los  whservacidn que d\.w
SOBRE Los QUE DESEA SER INFORMADA . debe ~Asamblea Ciudada wiudadanos (fisico o digital), del fistado | linciuir




